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Procés-verbal du conseil d’école 1

Mardi 15 novembre 2022 de 17h a 19h

Etaient présents :

Représentants de parents d’éléves Enseignants

KHATTABI FILALI Yasmina (PEEP) PEPIN Muriel (Directrice)
MHAIRIG EP FASSIHI Zineb (PEEP) LUCAS Kawtar (MS A)
BERRADA Myrieme (PEEP) MENARD-Ghita MS-E&)

LAHLOU Salma (PEEP)

FASSI FIHRI Majda (GS B)

BOUHOU Azdine (PEEP)

DUARTE Isabelle (CP B)

GUERRAOUI Ghita (PEEP)

HSAINE Imane (CE] B)

DI MAMBRO Dorothée (PEEP)

SEMROUD Nathalie (CE1 D)

JAMALI Dounia (PEEP)

MADELIN Gaélle (CE2 C)

ROQAI CHAOUI Adil (UCPE)

koUNDA-Clartsse{EE2 Dy

ALAMI Meryem (UCPE)

AZZOUZ Cécile (CM1 A)

ZBAGHDI Housni (UCPE)

BOUTELDJA Imane (CMI C)

BELKAHIA Kenza (UCPE)

NEF NAF Mohamed (CM2 B)

EL HARAKI Imane (APEEF)

MABSOUT Abdelilah (Professeur de langue arabe)

JOUNDY Lamia (APEEF)

Absents excusés :

- M. ELDIN (Conseiller culturel adjoint), M. ALZINA (L.EN. zone Maroc) et M. PASQUIOU

(Proviseur du Lycée Lyautey par intérim).

- Mme MENARD Ghita (MS C) et Mme KOUNDA Clarisse ( CE2 D).

Madame PEPIN ouvre la séance du premier Conseil d’école en remerciant [’ensemble des

participants pour leur présence.

Ordre du jour :

Bilan de la coopérative
Plan particulier de mise en siireté.
10 Bilan des travaux réalisés et a venir,

sy DR Gy B S e

Installation du nouveau Conseil d’école.

Composition et compétences du Conseil d’école.

Résultats des élections des représentants de parents d’éleves.
Approbation du procés-verbal du Conseil d’école du 30 juin 2022,
Approbation du réglement intérieur de I’¢cole.

Organisation pédagogique de 1’école.

Projet d’école et projets des classes.

11. Questions des représentants de parents d’éleves.
12. Date et horaire du prochain Conseil d’école.




1. Installation du nouvean Conseil d’école

- Présentation des membres présents du conseil d’école
- Lecture et approbation du réglement intérieur du Conseil d’ecole.

- Désignation d'une secrétaire de séance : Madame KHATTABI, représentante de parents
d’éléves (PEEP) est volontaire et désignée secrétaire de séance.

2. Composition et compétences du conseil d’école

Le conseil d'école est l'instance principale de Pécole. Clest un organe de concettation
institutionnelle doté de compétences décisionnelles. Se reporter 4 la Circulaire n® 0732 du
21/06/2022 relative & Porganisation et au fonctionnement des instances des établissements
d’enseignement francais 4 I’étranger relevant de I’ AEFE.

A — Composition
Le conseil d’école est présidé par le directeur d’école.

Dans les écoles de 15 classes et plus, sont membres de droit, siégeant avec droit de vote .
- le directeur d'école,
- préside le conseil d'école qui réunit les représentants de la communauté éducative et
donne son avis sur les principales questions de vie scolaire.
- 15 enseignants dont au moins un par niveau d’enseignement,
- 15 représentants des parents d’éléves, dont un au moins par niveau d’enseignement.

Tous les enseignants ont vocation a étre membre de droit du conseil d’école. Compte tenu de
la taille des établissements, un mode de représentation par roulernent est mis en place par le
directeur d’école.

- Sidgeant avec voix consultative : le chef d’établissement, le directeur admimstratif et
financier, Pinspecteur de ’éducation nationale en résidence.

Par ailleurs, des représentants des autres personnels qui exercent dans I’¢cole peuvent assister,
également avec voix consultative, au conseil d’école.

Le président, aprés avis du conseil, peut inviter toute personne dont la consultation est jugée
utile en fonction de 1’ordre du jour.

Le conseil d’école est constitué pour une année et siege valablement jusqu’au renouvellement
de ses membres.

Le conseil d’école se réunit en séance ordinaire sur un ordre du jour précis au moins une fois
par trimestre.

B — Attributions

Le conseil d’école adopte le réglement intérieur de 1'école sur proposition du directeur
d’école.

Ce conseil est obligatoirement consulté pour avis sur toutes les questions ayant trait au
fonctionnement et & [a vie de ’école, notamment sur ;

- le structures pédagogiques,
- I’orpanisation du temps et du calendrier scolaire |
- Ie projet d’école sur proposition du conseil des maitres



- I'utilisation des moyens alloués a I’¢cole ;

- les conditions de bonne intégration des éléves & besoin éducatif particulier ;

- les projets et 1’organisation des classes de decouverte

- les questions relatives a I’hygiéne, 4 la santé et a la sécurité des éléves ;

- les principes de choix des matériels et outils pédagogiques ;

- les questions relatives a 'accueil, & 'information des parents d’éleéves et les modalités
générales de leur participation a la vie scolaire ;

- le programme d’actions annuel du conseil école-collége ;

- le programme d’actions annuel contre toutes les formes de violence, de discrimination ct de
harcelement ;

- le programme d’actions annuel d’éducation au développement durable.

3. Résultats des élections des Représentants de parents d’€l¢ves élus

Les représentants des parents d’éléves sont élus au scrutin de liste & la représentation
proportionnelle au plus fort reste. Pour chaque titulaire, un suppléant est ¢lu dans les mémes
conditions.

Résultat des élections 2022/2023 : scrutin du vendredi 7 octobre 2022

Nombre d’électeurs inscrits : 1 119
Nombre de si¢ges a pourvoir (N) : 15

Suffrage exprimés (S) : 405
Quotient électoral (S/N) : 27.00

Nombre de votants : 410
Bulletins blancs ounuls : 5

Taux de participation : 36,64 %

suffrages Nombre de siéges atiribués Total
Nombre o Alp] quotient | Au plus fort
¢lectoral reste
PEEP 207 51,1 % 7 1 8
UCPH 126 31,1 % 4 | 5
APEEF 72 17,8 % 2 0 2
Total 405 13 2 15
* Par rapport aux suffrages exprimés
Ont été proclamé ¢lus :
Listes Titulaires Suppléants
PEEP BENYAHYA née FALAKI Salima ZNIBER Rhita
PEEP KHATTABI FILALI Yasmina Mouna MZIOUAD Fatimzahra
PEEP MHAIRIG Zineb LAKHIRY Youssef
PEEP BERRADA Myrieme DI MAMBO Dorothée
PEEP BOURGOUIN Gaélle BADREDDINE Delphine
PEEP BOUHOU Azdine ZINE EL. ABIDINE Houda
PEEP LLAHLOU Selma KESSOU Hasna
PEEP GUERRAOUI Ghita JAMALI Dounia
UCPE ROQAT CHAOUI Adil CHOUKRI Kenza
UCPE ALAMI Meryem ZBAGHDI Housni
UCPE BAANOQU Saida ABOUMEROUANE Sonia
UCPE TAZI Salima ABAD Hajar
UCPE BELKAHIA Kenza HAKIM Rima
APEEF EL HARAKI Imane BOUBIA Aniss
APEEF JOUNDY Lamia BENMOUSSA Ghita




4. Approbation du procés-verbal du Conseil d’école du 30 juin 2022

Le procés-verbal du 30 juin 2022 a éte préalablement soumis aux représentants de parents

d’éléves et aux enseignants par la Directrice pour permettre a chacun d’y proposer des
correctifs et/ou modifications ou ajouts.

Vote a main levée. 24 voix pour / 24 votants. Le proceés-verbal du Conseil d’école du 30 juin
2022 est adopté a I'unanimité.

5. Approbation du réglement intérieur de I’école
Le réglement intérieur de I’école adopté depuis le 23/10/2018, corrigé le 30/06/2022, est
présenté aux membres du Conseil d’école par la Directrice pour permetire a chacun d’y

proposer des modifications éventuelles.

Vote 4 main levée. 24 voix pour / 24 votants. Le réglement intérieur est adopté a I"unanimité.

6. Organisation pédagogique de I’école

L’école Bizet compte 28 classes : 8 classes en maternelle dont 2 PS, 3 MS et 3 GS (avec
présence d’une ASEM & temps complet en PS et MS et une ASEM a mi-temps en GS) ; 20
classes en élémentaires : 4 classes par niveau du CP au CM2.

Répartition des éléves par niveau 2022/2023 :

Cycle 1 Cycle 2 Cycle 3

PS MS GS CP CEl | CE2 | CMI [ CM2 | Total | Moy.
Moyenne
2017/2018 / 2IBT | 2338 | 2525 26 27,5 28,5 25,5 662 | 2546
Moyenne : _
2018/2019 / 2833 | 2866 | 25,25 | 2625 | 21,5 | 2075 | 2175 710 | 27,30
Moyenne
2019/2020 / 28 | 2833 | 2575 | 255 | 26,5 | 2875 | 28 | 709 | 27,26
Moyenne -
2020/2021 / 28 2933 | 26,5 | 26,75 | 27,25 28 714 27,46
Moyenne
2021/2022 / 28 29,33 26 26,5 | 27,5 | 28,5 | 27,25 | 724 | 27,84
Effectifs
2022/2023 52 88 86 98 109 113 110 116 T2 | 2957
Nombre de 5 3 ¢ i 4 i 2 i o
classes
Moyenne i
2002/2023 26 | 29,33 | 28,66 | 24,5 | 27,25 | 2825 | 27,5 20 | 27,57

(Classes Cyele 1

PS A PSB MS A MS B MS C GS A GS B GS C

Effectifs

26 26 30 29 29 28 29 29
par classe




Classes Cycle 2

()] & @12 P 3 3 CE] CEl CEl CEl CE2 CE2 CE2 CE2
P e e B ¢ e B C
Bffectifs | s | 25 | oq4 | 24 | 28 | 28 | 26 | 27 | 28 | 20 | 290 | 27
par classe
98 109 113

Classes Cycle 3

CMIA |CMIB[CMIC |CMID | CM2A | CM2B | CM2C | CM2D

Effectifs

: 28 27 27 28 29 29 29 29
par classe

110 116

Cette année, sept nouveaux enseignants intégrent I’équipe :
- Mme DABESCAT en PS, Mme BOULARD en GS et M. NOWICKI en CEl ; Mme EL GHI
GHAI M. KHYARA, M. NAINIA et M. AASMI (professeurs de langue arabe).

Mme DIOURI enseignante ressource pour les éléves a besoin éducatif particulier et Mme
MANNEVAL psychologue scolaire sont présentes tous les vendredis matins a I’école.

Projet d’école et projet lasse

« Lécole est un lieu de réussite et d’épanouissement pour tous ; un lieu d’éveil a I’envie et au
plaisir d’apprendre, a la curiosité intellectuelle, a I’ouverture d’esprit, un lieu ou il soit
possible d’apprendre et d’enseigner dans de bonnes conditions ; un lieu permetiant de former
des citoyens.». (Loi n°® 2013-595 d’orientation et de programmation pour la refondation de
[’Ecole de la République.)

Le projet d’école 2018/2023 comprend trois axes :

Axe | : Améliorer la maitrise de la langue frangaise et renforcer I’apprentissage des langues arabe et
anglaise.

Axe 2 : Développer l'ouverture culturelle, scientifique, humaniste, artistique a travers le patrimoine et
faire de 1'école un licu de culture commune,

Axe 3 : Développer la citoyenneté : agir et partager pour mieux vivre I'école ensemble.

Projets de classes de découverte (séjours avec nuitées) : a approuver en conseil d’école

1) Séjour avec nuitées pour la classe de CM2 C - Mme Maazouz prévu du 17 au 24 mars
2023 4 Ain Salah.

2) Séjour avec nuitées pour la classe de CM2 D - Mme Laraqui prévu du 10 au 17 mars 2023
a Ain Salah.

- Le projet pédagogique de ces classes de découverte est centré sur I’éducation a la
citoyenneté, avec pour activités principales la pratique de randonnées, orientation, ¢ducation
artistique et culturelle (découverte du travail des artisans), découverte du milieu (monde rural
et moyenne montagne).




3) Séjour avec nuitées pour la classe de CE1 B - Mmes ARAZI et HSAINE prévu du 20 au
24 mars 2023 a Tahanaout (Terre d’ Amanar).

- Le projet pédagogique de cette classe de découverte est centré sur I’éducation a la
citoyenneté, avec pour activités principales la pratique de randonnées a la découverte de la
faune et la flore de la forét, des activités manuelles (bois, poterie), accrobranches.

4) Séjour avec nuitées pour la classe de CM2 A - Mme PION prévu du 22 au 27 mai 2023 a
Mohammédia.

5) Séjour avec nuitées pour la classe de CM2 B - M. NEFNAF prévu du 22 au 27 mai 2023 4
Mohammeédia.

- Le projet pédagogique de cette classe de découverte est centré sur I’éducation a la
citoyenneté, avec pour activités principales la pratique de sports nautiques (surf, voile) en lien
avec différents domaines d’enseignement.

6) Séjour avec nuitées pour la classe de CE2 A - M. BOMEISL prévu du 12 au 19 juin 2023 &

Oukaimeden.

7) Séjour avee nuitées pour la classe de CE2 B - Mme TORRES prévu du 12 au 19 juin 2023

a Oukaimeden.

- Le projet pédagogique de cette classe de découverte est centré sur I’éducation a la
citoyenneté, avec pour activités principales la pratique de I’escalade en milieu montagnard, en
lien avec différents domaines d’enseignement.

Avis favorable du Conseil d’école. Vote 4 main levée. 24 voix pour / 24 votants.

8. Bilan de la coopérative

15/11/2022
BILAN COOPERATIVE
Libellé

Solde Dates
Nature de l'opération / Numéro du chéque |
Report solde (30/06/2022) 57 137,29
Aide classe CM2 B 2 400,00| 54 737,29 0510712022
Gourdes CM?2 5 000,00 49 737,29 osi07/2022
Retour cahiers de coopérative 12 446,04 62 183,33 | 0s8/07/2022
Correction comptes année 2021/2022 28 580,00 90 763,33 | 2900912022
Paiement cahiers de liaison 2022/2023 21912,00| 68 851,33 | 0711012022
Frais bancaires 99,00 68 752,33 1911012022
Versement participation familles
(chéques) 11 000,00 79 752,33 | 271102022
Versement PEEP 15 000,00 94 752,33 | 271102022
Avance coop. cahiers outils 4 classes
(CMI1 BetD,CM2 C et D) 4680,00| 90 072,33 | 2811012022




Versement participation familles

(espéces) 69 850,00 159 922,33 | 151112022

125 280 dhs vont étre redistribués aux classes.
Un chéque de 14 602,80 dhs restant a débiter.
Le solde de la coopérative sera donc de 20 039,53 dhs.

9. Plan particulier de mise en siirete

Le PPMS permet aux écoles de se préparer et de gérer une situation d’événement majeur de la
maniére la plus appropriée afin d’en limiter les conséquences. Cette démarche a pour objectif
d’assurer la sauvegarde de toutes les personnes présentes en attendant I'arrivée des secours
extérieurs ou le retour a une situation normale.

Il est activé par la directrice d’école lorsqu’elle est prévenue par les autorités (diffusion d’un
signal ou d’un message d’alerte) ou lorsqu’elle est témoin d’un accident d’origine naturelle
(tempéte, séisme, inondation...), technologique (nuage toxique, explosion...) ou d’une
situation d’urgence particuliére (intrusion de personnes étrangeres a 1’école, ...) pouvant avoir
une incidence majeure pour [’école.

Chaque année la directrice d’école actualise le P.P.M.S. et organise des exercices qui
permettent de développer des postures adéquates (confinement ou évacuation) correspondant
aux différents risques et d’évaluer 'efficacité et la pertinence des dispositifs, éventuellement
modifier des éléments du PPMS pour les améliorer.

Un exercice a été organisé : lundi 26 septembre 2022 a 11 heures (¢vacuation incendie).
Un exercice risque majeur (tempéte) sera organisé au mois de janvier.
Une fiche d’évaluation de chaque exercice de mise en sireté est rédigée a I’issue de chaque

exercice, un exemplaire est consigné dans le registre sécurité de [’école, un autre est transmis
au SCAC (Rabat).

10. Bilan des travaux réalisés et 4 venir

Le budget de I’école se compose d’une enveloppe EDU consacrée aux dépenses liées aux
activités pédagogiques et d’une enveloppe SUP consacrée aux dépenses d’entretien et de
maintenance, Certaines dépenses sont imputées sur la partie mutualisée du budget du pole :
I’informatique, le mobilier scolaire, les lourdes réparations ainsi que I’entretien et la
maintenance sous contrat (espaces verts, gardiennage, nettoyage, ...).




DEPENSES EDUCATIVES

De septembre 2022 3
décembre 2022 DESCRIPTION LOCALISATION MONTANT
FOURNITURES ET MATERIELS D'ENSEIGNEMENT - F.M.E
Bibliothéque tous cycles 0.00
Fournitures administratives (plastifieuse) 0.00
Fournitures scolalres pour les classes (cahlers, stylos, colles, feutre...) 3 CLASSES 3,930.96
Fournitures salle des ASEM 8,170.00
Fournitures de matériels (IKEA) 21,450.80
OUVERTURE CLASSES MOBILIERS 0.00
PETITES SECTIONS JEUX EDUCATIFS 0,00
TRAVAUX : création point d'eau, pose d'une barriére... 51,360.00
Sous-total 84,951.76
ACTIVITES CULTURELLES ET SPORTIVES - A.CS
STUDIO ARTS VIVANTS 0.00
ATELIERS A.C.5.M Sophrologie 4 classes de CP 9,600.,00
CVCLE SPORT NATATION (BUS) - 10 séances 4 classes de CEL 40,000.00
NATATION {4 MONITEURS) - 10 séances 4 classes de CE1 21,024.00
0.00
SORTIE SCOLAIRE 0.00
Sous-total 70,624.00
2022 TOTAL 155,575.76
DEPENSES SUR TRAVAUX ET ENTRETIEN DU PARC IMMOBILIER
De septembee 03\ DESCRIPTION LOCALISATION MONTANT
décembre 2022
TRAVAUX
Entretien : Petits travaux dans les classes (fixation étagére, tableav....) Travaux de 100,392.00
peinture cour maternelle et muret autour des arbres et
Changement du DVR caméras de sécurité 2,076.00
Placement de 50 postes d'appatage pour éradiguer les rats 4,800,00
Sous-total 107,268.00
ENTRETIEN
CONTRAT Parc informatique + protection Sécurité anti virus (contrat) 81,500.00
ECOLE
MSI : Morocco Safety Industries / caméras surveillance / 2 visistes par an 3,390.00
HORTI PAYSAGE : Espace Vert - tarll année ECOLE 11,640.00
5.M.C.A : Soclété Marocalne de Construction et d"Adduction - Nettoyage toitures ECOLE 50,697.00
et terrasses - tarif année
CLEAN SERVICE : Dératisation-désinsectisation ECOLE 2,880.00
R.M.O : Agence Gardlennage taril année 4 agents 100,796.60
LYDEC (eau+éléctricité)- 4mois : Juil, Aout, Sept, Oct ECOLE 35,561,22
A ECOLE
ONEREP - photocoples noir et blanc + malntenance des photacopieurs - 4 mais 2,264.00
5.T.C. Maintenance téléphonique - contrat - tarif année ECOLE 1,200.00
FIRST THERM : climtisation-ventilation / 2 visites par an ECOLE 8,640.00
GOONDY (Maintenance systéme sécurité)- Visite trimestrielle ECOLE 36,000.00
ENI ENVIRONNEMENT (nettoyage locaux) - contrat - 7 mols ECOLE 33,320.00
PEACE : Nettoyage et curapge des réseaux d'assalnissement ECOLE 11,760.00
GEMAPRO : Matériel Incendle - 2 visites par an ECOLE 3,672,00
ATLAS GLOBE : entretlen fontalne & eau - 3 visites par an ECOLE 3,240,00
Fournitures d'entretien et petit équipement (papler tollette, savon, Javel, ECOLE 38,535.00
sanicrolx, balais, chiffons...)
COMMUNICATION (conseils d'école) ECOLE 2,475,00
Sous-tatal 346,070.82
2022 TOTAL 453,338.82




13. Questions des Représentants de parents d’éléves

Questions PEEP :

1/ Esi-il possible de "réduire le nombre d'éléves par classe a l'instar de la période covid ou a
défaut pour les GS avoir une Asem d temps plein" (pas forcement pour l'année scolaire en
cours...) ?

Réduire le nombre d’éléves par classe a des groupes de 20 éléves maximum, n’est pas
envisageable budgétairement, car cela nécessiterail le recrutement de 4 enseignants
supplémentaires a temps plein et 4 Asems en Maternelle et également le recrutement de 8
enseignants supplémentaires en élémentaire.

Concernant les postes d'Asem, si l'on se réfere aux texies réglementaires en France, l'article R.
412-127 alinéa 1 du code des communes précise que : « Toute classe maternelle doit bénéficier
des services d'un agent communal occupant l'emploi d'agent spécialisé des écoles maternelles et
des classes enfantines », il n'est cependant pas prévu un temps de présence obligatoire auprés des
enseignants des écoles maternelles.

Actuellement, il y a une Asem a temps plein pour chaque classe de PS et MS et une Asem a
mi-temps pour chaque classe de GS. Une augmentation du temps de travail a plein temps aurait
obligatoirement un coiit financier supplémentaire. Cela n’est pas envisagé dans 'immédiat.

2/ Classes transplantées . certains enfants sont privés de classes transplaniées, car
l'enseignant(e) fait le choix de ne pas le faire. Pensez-vous qu'il serait possible que cette
décision revienne a la direction pour assurer 1'égalité des apprentissages et des expériences
a tous les enfants ?

Trois types de sorties scolaires :

1. Les sorties réguliéres, correspondant aux enseignements réguliers, inscrits a l'emploi du
temps et nécessitant un déplacement hors de l'école.

2. Les sorties occasionnelles sans nuitée, correspondant a des activités d’enseignement sous
des formes différentes et dans des lieux offrant des ressources naturelles et culturelles,
méme organisées sur plusieurs journées consécutives sans hébergement.

3. Les sorties avec nuitée(s),

1. séjours scolaires courts, d'une durée inférieure a 5 jours, soit de 1 a 3 nuitées,
permeltant une rencontre avec des environnements, des événements, des cultures
el représentant des temps forts des apprentissages,

2. classes de découvertes, d'une durée égale ou supérieure a 5 jours, soit 4 nuitées et
plus, permettant de sortir de fagon significative du contexte et de l'espace habituel
de la classe, pour constituer un réel dépaysement et un moment privilégié de
découverte de la vie collective.

Les sorties scolaires permettent de dispenser les enseignements, conformément aux programmes
de I’école el de mettre en ceuvre des activités dans d’autres lieux. Elles sont en lien avec le projet
d'école, font I’objet d’un projet pédagogique et doivent étre autorisées par le directeur d’école.



Le directeur d’école n’est pas en mesure d'exiger l'organisation d'un séjour pédagogique
avec nuitées.

3/ La problématique des langues :

Qui impose le quota d'heures par matiére ? Concernant I'anglais, Serait-il possible de
renforcer le programme ? Etant donné l'importance de cette langue, serait-il envisageable
d’avoir des enseignants en anglais comme pour l'arabe ? Concernant ['arabe, pour les
enfants non arabophones, serait-il possible d’avoir des enseignants qui parlent francais et
d’adapter les niveaux ?

Le nombre d’heures pour l'enseignement de la langue arabe est lié a la convention de
partenariat pour la coopération et le développement entre le gouvernement de la République

frangaise et le gouvernement du Royaume du Maroc. De la MS au CP il y a 3 heures

d’enseignement de la langue arabe par semaine. A partir du CE1, 5 heures d'enseignement
sont dispensées : 3 heures en étude de la langue différenciées en 3 groupes de niveaux
(débutants, intermédiaires, avancés), 1 heures en co-enseignement (frangais, arabe, anglais),
la cinquiéme heure étant une heure d’enseignement renforcé de la langue arabe pour les
intermédiaires et les avancés ou 1 heure de culture Marocaine élargie au monde Arabe pour
les débutants.

Les enseignements de langue arabe sont assurés par des enseignants mis a disposition par le
Ministére de I'Education Nationale marocain (EMAD). Ils sont affectés par mise a disposition
dans les établissements francais pour y assurer ['enseignement de la langue et de la
littérature arabe, ainsi que celui de I’histoire et géographie en langue arabe. Ces enseignants
maitrisent la langue frangaise.

Dés la moyenne section de l'école maternelle, 1’éveil a la diversité linguistique constitue un
premier contact pour les jeunes éléves avec les langues vivantes étrangeres. 1l vise, d’une part, la
découverte de la pluralité des langues et permet, d’autre part, une premiére sensibilisation a une
langue vivante étrangere.

L’éveil a la diversité linguistique constitue la premiére étape d'un parcours d’apprentissage des
langues vivanies étrangéres qui se poursuivra au cours préparatoire et tout au long de la
scolarité. L'anglais est enseigné une heure et demie par semaine aux éléves de l'école élémentaire
deés le CP. Ce volume horaire est fixé dans le cadre des programmes scolaires du Ministére de
[’éducation nationale.

Un projet de classe plurilingue francais/arabe/anglais, avec deux classes pilotes en CM1 et
CM2 pour la premiére année est en cours d’instruction.

Un dossier d’homologation d'une classe “Section Internationale - langue arabe” est en cours
de réalisation.

Questions UCPE :
Comment est géré un accident a I'école ? Qui peut délivrer les gestes de premiers secours 7 Y
a-t-il un projet de recruter une infirmiére ?

Tout le personnel n'est pas encore formé, mais depuis deux ans, les personnels sont invités a
suivre la formation PSCI (Prévention et Secours Civiques de niveau 1) proposée par des



formateurs au Lycée Lyautey sur deux demi-journées. Anciennement “AFPS”, cette formation
PSCI permet d’apprendre a réagir face a des situations de la vie quotidienne: malaise,
traumatismes, perte de connaissance, arrél cardiaque, etc. A ce jour, une quinzaine
denseignants et Asems sont titulaires du PSCI.

Les procédures d’urgence :

o Il n’y a pas d'infirmiére a l'école, mais pour les petites blessures en récréation, une
personne est chargée d’apporter les premiers soins aux éléves : uniguement désinfection a
['eau savonneuse + pansement ou poche de froid. Les familles sont informées par téléphone.

o Pour les enfants atteints de troubles de la santé évoluant sur de longues périodes, d'allergie ou
d’intolérance alimentaire avec besoins spécifiques : un projet d’accueil individualisé (PAl) validé
par le médecin scolaire, fixe aussi précisément que possible les conditions d'intervention des
différents partenaires. Ainsi, chacun sait exactement ce qu’il a a faire en temps normal et en cas
d'urgence, les réles et les tiches sont clairement explicitées. L'infirmiére scolaire informe les
enseignants en début d’année.

Aprés évaluation de la situation et en cas d'urgence, I'adulte référent fait appel :

- Soit SOS URGENCES : un médecin se déplace avec son véhicule personnel ;
- soit au SEMU : un médecin urgentiste se déplace avec une ambulance pour ensuite
orienter vers la clinique la plus proche en accord avec la famille

Un défibrillateur automatique externe est disponible a l'école, au secrétariat.

12. Date et horaire du prochain Conseil d’école.

Jeudi 16 mars 2023 a 17h30.

La séance est levée a 19h30.

Présidente de séance : Secrétaire de séance :
Mme PEPIN Muriel Mme KHATTABI Yasmina
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